
【案情回顾】
2022 年 1 月 27 日 ，

吴奶奶乘坐毛某驾驶的
公交车，行驶至某路段
时，因毛某急刹车减速
进站，致使准备下车的
吴奶奶摔倒受伤。事故
发生后，吴奶奶被送往
医院治疗，经鉴定构成
八级伤残和精神伤残九
级，产生医疗费、护理费
等损失共计 20 万余元。
后双方因赔偿金额未能
协商一致，吴奶奶将公
交公司诉至法院，要求
赔偿相应损失。

【法官释法】
法院审理后认为，公

交公司作为专业为城市
提供公共交通服务的公
司，应当文明谨慎驾驶，
不超速、不急刹，做到平
稳驾驶，尤其是当车上有
老年人、孕妇、儿童及婴
幼儿乘客时，公交驾驶员
应当进一步提高注意义
务，根据出现的特殊情况
及时提醒，确保乘客的人
身安全。本案中，在发现
老年乘客吴奶奶准备下
车时，车辆应当平稳驾
驶，或提醒其在靠近车门

的临近座位落座，以避免
发生摔倒事故，但被告公
交公司未能尽到上述义
务，故应对事故承担主要
责任。而吴奶奶未能根
据自身的身体情况注意
乘车安全，在车辆未停稳

时起身离开座位，亦有过
错，应当适当减轻被告公
交公司的损害赔偿责任。

综上，法院酌定原告
吴奶奶自担 15%的损失，
被告公交公司承担 85%
的损失。

公交急刹车致乘客摔伤如何承担责任
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【案情回顾】
2023 年 12 月，受害者刘某驾驶电动自行

车与被告王某驾驶的机动车发生交通事故，事
故致刘某死亡。经交警部门认定，刘某与王某
承担事故的同等责任，王某所驾车辆在被告保
险公司投保了交强险及商业险。

本案原告陈某系刘某之子，陈某父亲已去
世，陈某于2015年被诊断为慢性肾功能衰竭、
肾性高血压三期、肾性贫血，自2015年8月起
至今一直需每周三次进行血液透析治疗，无法
正常参加工作获得收入，一直依靠刘某生活，
故主张被扶养人生活费。被告保险公司则认
为，陈某已成年，虽患病但无法证明其因病致
丧失劳动能力、且无其他生活来源，故不应当
支持其被扶养人生活费。双方争执不下，遂起
诉至法院。
【法官释法】

本案争议焦点在于受害者患特殊疾病、无
其他生活来源的成年家属能否主张被扶养人
生活费。

《职工非因工伤残或因病丧失劳动能力程

度鉴定标准(试行)》规定，劳动能力丧失包含
完全丧失劳动能力和大部分丧失劳动能力两
个程度档次，是指因损伤或疾病造成人体组织
器官缺失、缺损、畸形或严重损害，致使伤病的
组织器官或生理功能丧失或存在功能障碍，其
中明确规定不可逆转的慢性肾功能衰竭期符
合完全丧失劳动能力的标准。本案中，原告陈
某经诊断罹患慢性肾功能衰竭、尿毒症，血液
透析治疗每周三次，疾病客观上影响其稳定地

参加社会劳动获取劳动报酬，无法以自己的劳
动维护自身生活，且其双亲均已去世，村民委
员会亦出具的无工作、无收入的证明，其丧失
劳动能力又无其他生活来源，需要依赖于受害
者刘某扶养，故主张的被扶养人生活费应予支
持。

实务中，对于如何证明丧失劳动能力存在
不同意见，民政部颁布的《特困人员认定办法》
第五条规定：符合下列情形之一的，应当认定
为本办法所称的无劳动能力：（一）60 周岁以
上的老年人；（二）未满 16 周岁的未成年人；
（三）残疾等级为一、二、三级的智力、精神残疾
人，残疾等级为一、二级的肢体残疾人，残疾等
级为一级的视力残疾人；（四）省、自治区、直辖
市人民政府规定的其他情形。有鉴于此，法院
认为具有以上（二）（三）情形的受害者家属可
以不必通过提交鉴定意见来证明其丧失劳
动能力。

而对于已达到法定
退 休 年 龄

的 60 周岁以上的成年人是否就应认定为
丧失劳动能力，主要存在两种观点。有观
点认为，只要达到退休年龄，就应认定其丧
失劳动能力；法院认定，达到退休年龄与丧
失劳动能力不能等同，达到法定退休年龄，
并不必然会导致丧失劳动能力。法定退休
年龄是劳动法所规定的劳动者能够退出劳
动关系，依法享受养老保险待遇的年龄界
限，并不等同于丧失劳动能力，当前社会实
情是，大量超过退休年龄人员仍继续从事
与其劳动能力相匹配的社会劳动来获得劳
动报酬，故在个案中对于其是否丧失劳动
能力应严格规制，从
严认定。

导致劳动能力丧失的“特殊疾病”能否获得扶养费赔偿

读者来信

问：张某约好友李某等
人到KTV唱歌，该KTV由某
物业公司提供物业服务。晚
上11点左右，结束聚会的张
某走出 KTV，边操作手机边
向着手扶电梯走去。因当时
无人乘坐手扶电梯，该电梯
处于静止状态，张某等人未
注意到下行电梯的绿色指示
灯，径直走到了其左手边的
上行手扶电梯上，从上行手
扶电梯向下步行。当先行第
三人步行至该电梯感应区
时，电梯启动并向上运行，致
张某摔倒受伤住院，因与
KTV、某物业公司协商赔偿
事宜未达成一致，遂将其诉
至法院，请求判决二被告承
担赔偿责任。

答：法 院 经 审 理 后 认
为 ，公民的生命健康权受
法律保护。被告某物业公
司 和 KTV 的 管 理 人 ，从

KTV 至涉案手扶电梯口并
无工作人员引导 ，未尽到
安全保障义务 ，造成原告
受 伤 ，应 当 承 担 侵 权 责
任。但是原告作为具有完
全 民 事 行 为 能 力 的 成 年
人 ，应根据自身的具体情
况，预判潜在风险，谨慎注
意安全。原告张某从一楼
通 过 上 行 手 扶 电 梯 进 入
KTV，理 应 知 晓 该 手 扶 电
梯正常运行。且原告向下
步行片刻后 ，亦有其他人
员乘坐旁边下行电梯向下
运行 ，应及时采取措施防
止跌倒。结合原告因边行
走边操作手机 ，误走上逆
行梯步的情况 ，根据双方
当事人的过错程度、各项
因素对原告受伤原因力程
度，判决二被告承担 40%的
赔偿责任，原告承担 60%责
任。

手扶电梯上“逆行”

受伤谁担责

【案情回顾】
2018年底，小李入职某模具公

司从事线切割工作，约定每周6天
10 小时工作制，综合工资标准为
9500元每月。2022年1月，小李在
体检时经医院临床诊断为肝功能
不全。模具公司要求其提供无传
染性证明才能上班。此后，小李多
次在医院体检，检查结果均为未见
明显异常，但模具公司仍然以肝功
能不全为由强行安排其休病假。
双方沟通无果后，小李以公司强制

休病假、拒不提供劳动条件、剥夺
劳动权利等为由通知模具公司解
除劳动合同。后小李申请劳动仲
裁，要求模具公司支付经济补偿
等。双方争执不下，遂起诉至法
院。
【法官释法】

法院审理后认为，用人单位在
劳动者正常履职过程中应当向劳
动者提供平等的就业机会和公平
的就业条件，不得实施就业歧视。
本案中，小李从事的系线切割工
作，并非法律、行政法规和国务院
卫生行政部门规定禁止从事的易
使传染病扩散的工作岗位。模具
公司要求小李提供所患疾病无传
染性证明才能上班，缺乏依据。模
具公司后又强制小李休病假，变相
剥夺了其劳动权利，属于未按照劳
动合同约定提供劳动条件，小李有
权以此为由解除劳动合同并主张
经济补偿。法院遂判决模具公司
支付小李工资差额和经济补偿金
共计3.8万余元。

法官提示，本案是用人单位因
劳动者肝功能不全，在协商调岗
不成后强制安排劳动者休病假引
发的劳动合同纠纷案。我国就业
促进法规定，用人单位招用人员，
不得以是传染病病原携带者为由
拒绝录用。但是，经医学鉴定传
染病病原携带者在治愈前或者排
除传染嫌疑前，不得从事法律、行
政法规和国务院卫生行政部门规
定禁止从事的易使传染病扩散的
工作。

劳动者经用人单位录用并正
常提供劳动，在劳动者未从事法
律、行政法规和国务院卫生行政部
门规定禁止从事的易使传染病扩
散的工作的情形下，用人单位要求
劳动者提供所患疾病无传染性证
明才能上班，缺乏相应法律依据。
用人单位基于劳动者肝功能不全
与劳动者协商调岗被拒后又强制
要求劳动者休病假，实质属于变相
剥夺劳动者劳动权利，构成就业歧
视。

工作遇到健康歧视怎么办

问：王某受雇于刘某为
他人自住房屋建设实施水泥
粉刷施工。2023年8月25日
下午3时许，王某在午间歇息
后，施工半小时左右，粉刷墙
体一米多宽时出现不适状态
（手无法自我控制，嘴歪脸

斜，脸色发白），刘某将王某
紧急送往医院进行抢救治
疗，经诊断王某突发脑出血，
后王某经治疗无效死亡。请
问，作为雇主的刘某是否应
对王某的死亡承担赔偿责
任？

答：王某与刘某虽形成

个人之间的劳务关系 ，但
王某系在午饭休息之后施
工半小时左右发生脑出血
经治疗无效死亡的 ，其并
非因劳务受到损害 ，导致
王某死亡的原因是其自身
健康状况所致 ，王某的死

亡与施工行为并无直接的
因果关系 ，刘某对王某的
死亡不存在过错 ，不应对
王 某 的 亲 属 承 担 赔 偿 责
任。同时 ，考虑到刘某作
为 王 某 施 工 的 实 际 受 益
人 ，其可就王某的死亡予
以适当补偿。

雇员施工中突发疾病死亡

雇主是否担责
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